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1. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji, że uczeń szkoły używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji.
2. Procedura postępowania pracowników szkoły w przypadku podejrzenia, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków.
3. Procedura postępowania w przypadku gdy na terenie szkoły pracownik znajduje substancję przypominającą wyglądem narkotyk.
4. Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk.
5. Procedura postępowania nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa.
6. Procedura postępowania nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego.
7. Procedura postępowania nauczyciela z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze.
8. Procedura postępowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.
9. Procedura postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej ucznia.
10. Procedura postępowania pracownika szkoły w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa ucznia.
11. Procedury postępowania pracownika szkoły w przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów.
12. Procedura ewakuacji uczniów i pracowników szkoły z budynku szkoły.

Podstawa prawna:
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226)

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z) oraz przepisy wykonawcze w związku z ustawą.

3. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm.)

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198).

5. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30 poz. 179 z późn. zm.)

6. Zarządzenie Nr 15/97 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod działań policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich.

7. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.).

8. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. 1991 Nr 81 poz. 351 z późn. zm.).
Rozporządzenie rady ministrów z dnia 25 czerwca 2005 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania szefa obrony cywilnej kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. z dnia 1 lipca 2002 r.).

I. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji, że uczeń szkoły używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji.

1. Przekazanie informacji wychowawcy ucznia. 

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoły. 

3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów ucznia), przekazując uzyskaną informację przeprowadza rozmowę w rodzicami oraz z uczniem w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zobowiązuje do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. Może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni lub udział dziecka w programie terapeutycznym. 

4. Gdy rodzice odmawiają współpracy i nie stawiają się na wezwania, a napływają wiarygodne informację o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoły powiadamia pisemnie o zaistniałej sytuacji policję i sąd rodzinny. 

II. Procedura postępowania pracowników szkoły w przypadku podejrzenia, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków.

1. Powiadomienie o swych przypuszczeniach wychowawcę klasy. 

2. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, ale ze względu na jego bezpieczeństwo nie pozostawienie go samego. 

3. Wzywanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualne udzielenie pomocy medycznej. 

4. Zawiadomienie o fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców (opiekunów prawnych), których zobowiązuje się do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice (opiekunowie) odmawiają odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz po ustaleniu stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

5. Dyrektor szkoły zawiadamia policję, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a on jest agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych. Policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień , o czym powiadamia rodziców (opiekunów prawnych). 

6. Jeżeli powtarzają się przypadki przebywania ucznia na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub narkotyków, dyrektor ma obowiązek powiadomienia policji bądź sądu rodzinnego. 

III. Procedura postępowania w przypadku, gdy na terenie szkoły pracownik znajduje substancję przypominającą wyglądem narkotyk.

1. Pracownik szkoły zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji. Próbuje w zakresie działań pedagogicznych ustalić, do kogo dana substancja należy. 

2. Powiadomienie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły i wezwanie policji. 

3. Po przejeździe policji niezwłoczne przekazanie zabezpieczonej substancji i przekazanie informacji dotyczącej szczegółów zdarzenia. 
IV. Procedura postępowania w przypadku, gdy pracownik szkoły podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk.

1. Pracownik szkoły w obecności innej osoby (wychowawca, nauczyciel, dyrektor) ma prawo zażądać okazania substancji. Może domagać się okazania zawartości torby szkolnej, kieszeni w odzieży ucznia, okazania innych przedmiotów mogących mieć związek z substancją. Przeszukanie odzieży i teczki ucznia możliwe jest tylko przez policję. 

2. O swych spostrzeżeniach informuje dyrektora szkoły, rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia się w szkole. 

3. W przypadku gdy uczeń odmawia wydania substancji i okazania zawartości kieszeni ubrania, dyrektor szkoły wzywa policję, która dokonuje przeszukania odzieży i przedmiotów należących do ucznia, zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do analizy. 

4. Gdy uczeń wyda dobrowolnie substancję, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje ją jednostce policji. 

5. Nauczyciel stara się ustalić, od kogo uczeń otrzymał substancję. Całe zdarzenie dokumentuje notatką wraz z spostrzeżeniami. 
V. Procedura postępowania nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa.
1. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły. 

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia. 

3. Przekazanie sprawcy, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły, dyrektorowi pod opiekę. 

4. Powiadomienie rodziców ucznia - sprawcy. 

5. Powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest znana. 

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji. 

VI. Procedura postępowania nauczyciela wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego.

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie jej udzielenia przez wzywanie lekarza, gdy ofiara doznała obrażeń. 

2. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły. 

3. Niezwłoczne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

4. Powiadomienie policji i w ramach działań pedagogicznych ustalenie okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia. 
VII. Procedura postępowania nauczyciela z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze.

1. Nauczyciel wychowawca ma obowiązek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniów na początku roku szkolnego. 

2. Nauczyciel podejmuje działania wychowawcze zmierzające do eliminacji trudności i rozwiązania problemów szkolnych ucznia. 

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejących trudnościach i zapoznaje go ze swoim planem działań, jednocześnie zobowiązuje rodzica do rzetelnej współpracy. 

4. Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciężenia trudności ucznia wraz z pisemnym zobowiązaniem dla rodzica. 

5. Dyrektor we współpracy z wychowawcą klasy przeprowadza diagnozę problemów wychowawczych i emocjonalnych ucznia. 

6. Wychowawca występuje do rodzica o zgodę na przeprowadzenie badań w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informując rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia. 

7. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badań w poradni, a dotyczącego ucznia zagrażającego bezpieczeństwu innych, nauczyciel postępuje zgodnie z procedurą dotyczącą postępowania z uczniem agresywnym. 

8. Na najbliższej konferencji Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegółowo zapoznaje członków Rady o zaistniałym problemie i przedstawia podjęte działania. 
VIII. Procedura postępowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

1. Nauczyciel przeprowadza rozmowę z uczniem, uświadamiając mu nieodpowiednie zachowanie. 

2. Wychowawca informuje rodziców ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracając uwagę na przeprowadzenie przez rodziców rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania praw człowieka, budowania pozytywnych relacji międzyludzkich. 

3. Zwraca się z pisemną prośbą o zgłoszenie się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły: przeprowadza rozmowę z rodzicem (prawnym opiekunem), pogłębiając wiedzę na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, społecznego, emocjonalnego 

4. W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych relacji ucznia z rówieśnikami (pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca sugeruje rodzicom dziecka skierowanie go na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazówek dotyczących prowadzenia ucznia. 

5. W sytuacji, kiedy uczeń w dalszym ciągu stwarza zagrożenie dla innych uczniów, dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą ucznia kieruje wniosek do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie środka wychowawczego zapobiegającego demoralizacji ucznia.

IX. Procedura postępowania w przypadku naruszenia godności osobistej ucznia.
1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiązków wynikających z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godności osobistej ucznia, prowadzi się wewnątrzszkolne postępowanie wyjaśniające. 
2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).
a. Włącza w rozmowę wyjaśniającą wychowawcę klasy. 

b. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosować wobec nauczyciela konsekwencje w postaci upomnienia pisemnego.
c. Po czynnościach wyjaśniających stwierdzających, że nie nastąpiło naruszenie godności osobistej ucznia, postępowanie zostaje zakończone, o czym zostają poinformowani zainteresowani. 

d. Wszystkie czynności wykonywane w ramach postępowania wewnątrzszkolnego dokumentowane są notatką służbową.
3. Jeżeli postępowanie wewnątrzszkolne potwierdza powtarzające się naruszenie godności osobistej ucznia, po upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoły ma obowiązek skierować stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego. 

4. W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej ucznia, niezwłocznie wszczyna się procedurę postępowania zgodnego z przepisami powszechnie obowiązującymi bez prowadzenia wyżej przedstawionego postępowania. 

X. Procedura postępowania pracownika szkoły w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa ucznia.
Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania uczniów (bójka, pobicie) jest zobowiązany do: 

1. Natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn. 

· Rozdzielić uczniów i odizolować sprawcę od ofiary.
· Zgłosić fakt do wychowawcy klasy , a w przypadku jego nieobecności w szkole do dyrektora.
· Udzielić poszkodowanemu uczniowi pomocy przedmedycznej, jeżeli takiej wymaga.

· Wezwać lekarza, jeżeli w jego ocenie sytuacja tego wymaga.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę o charakterze ostrzegawczym z uczniem bądź uczniami biorącymi udział w zdarzeniu agresywnym celem ustalenia przyczyn - konfrontacja zdarzenia. 

3. Wychowawca natychmiast wzywa do szkoły rodziców uczniów (zarówno sprawcy jak i ofiary zdarzenia). 

4. Uczeń, który dopuścił się zachowania agresywnego,  otrzymuje karę adekwatną do popełnionego czynu, wynikającą ze statutu szkoły. 

5. Z rozmowy z uczniem i rodzicem wychowawca klasy sporządza notatkę, którą podpisuje zarówno uczeń jaki i rodzic, a następnie zapisuje fakt agresji w teczce indywidualnej agresora. 

6. W przypadku poważnego naruszenia nietykalności osobistej dyrektor szkoły zgłasza sprawę agresji fizycznej na policję celem wyciągnięcia konsekwencji prawnych wobec agresora.

XI. Procedura postępowania pracownika szkoły w przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów.

1. Pracownik szkoły uniemożliwia dostęp osób postronnych do znalezionych materiałów. 

2. Powiadamia dyrektora szkoły. 

3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczeństwa przebywającym na terenie szkoły ogłasza ewakuację szkoły zgodnie z opracowaną procedurą. 

4. Dyrektor powiadamia służby ratownicze (straż pożarną, policję) oraz Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

XII. Procedura ewakuacji uczniów i pracowników szkoły z budynku szkoły.

CEL PROCEDURY

Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniów i pracowników Szkoły Podstawowej w Małem Cichem w sytuacji wystąpienia zagrożenia.

PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Określa tryb postępowania oraz uprawnienia i odpowiedzialności osób realizujących niezbędne działanie począwszy od stwierdzenia (możliwości wystąpienia) symptomów wskazujących na konieczność podjęcia czynności związanych z ewakuacją uczniów i pracowników z budynku.

PODSTAWY URUCHOMIENIA PROCEDURY

1. Pożar, gdy nieskuteczna jest likwidacja pożaru podręcznymi środkami;

2. Zamach terrorystyczny.

3. Otrzymanie informacji o podłożeniu ładunku wybuchowego lub innego środka niebezpiecznego.

4. Zagrożenie NSCH,  jeżeli czas dojścia skażonego obłoku powietrza jest większy niż 15 minut.

5. Zagrożenie katastrofą budowlaną.

6. Zagrożenie wybuchem spowodowanym awarią instalacji grzewczej.

7. Inne.

SPOSÓB OGŁOSZENIA ALARMU – SYGNAŁY ALARMOWE

1. Alarmowanie o zagrożeniach w budynku szkoły odbywa się w ramach      wewnętrznego systemu alarmowania.
2. W każdym wypadku zagrożenia wymagającego ewakuacji kilkakrotnie powtarzamy/słowny komunikat – „EWAKUACJA” oraz sygnał dźwiękowy trwający 3 minuty. 

3. Woźny szkoły przekazuje komunikat o ewakuacji do sekretariatu szkoły, na tej podstawie w klasach ogłasza się alarm i przystępuje do natychmiastowej ewakuacji.

4. Ewakuację należy prowadzić w sposób zorganizowany kierując się ustaleniami procedury i aktualnie zaistniałą sytuacją.

5. Komunikat o ewakuacji powinien być słownie doprowadzony do wszystkich osób znajdujących się w rejonie szkoły.
6. Przeszkolić uczniów w zakresie organizacji i przebiegu ewakuacji.

PRZYDZIAŁ OBOWIĄZKÓW I ORGANIZACJA DZIAŁANIA

WOŹNY

W godzinach pracy szkoły – treść otrzymanej informacji (komunikatu) o zagrożeniu przekazuje do:

a. Dyrektora szkoły:
telefon nr 0182084011

b. Sekretariatu:

telefon nr 0182016392
Wstrzymuje wejście na teren szkoły

Po godzinach pracy szkoły – w pierwszej kolejności powiadamia specjalistyczne służby ratownicze – stosownie do zagrożenia a następnie informuje o zaistniałym zdarzeniu kierownictwo szkoły. 

SEKRETARIAT SZKOŁY 

Zgodnie z decyzją Dyrektora Szkoły powiadamia:

· Służbę dyżurną policji:
telefon nr 997
· Służbę dyżurną PSP:
telefon nr 998
· Pogotowie ratunkowe: 
telefon nr 998
· Inne służby w zależności od potrzeb

Nadzoruje zabezpieczenie lub ewakuację ważnego mienia, dokumentów, urządzeń, pieczęci itp.

1. Posiada wykaz ważnych dokumentów, urządzeń , pieczęci itp. , które mają być zabezpieczone/ewakuowane.

2. Posiada przygotowane pojemniki na dokumenty , pieczęci itp.
DYREKTOR SZKOŁY

1. Podejmuje decyzję o zakresie ewakuacji pełnej lub częściowej.

2. Nadzoruje przestrzeganie ustaleń zawartych w niniejszej procedurze.

3. Nakazuje powiadomienie specjalistycznych służb ratowniczych.

4. Nakazuje uruchomienie elementów zabezpieczenia procesu ewakuacji w szczególności: transport, załadunek i ochrona dokumentacji szkoły, zabezpieczenie instalacji gazowej, wodnej i elektrycznej, otwarcie wyjść ewakuacyjnych.

5. Wprowadza zakaz wejścia i wjazdu na teren szkoły osób postronnych.

6. Organizuje akcję ratowniczą.

7. Zarządza ewakuację samochodów.

8. Określa miejsce deponowania ewakuowanego mienia.

9. Współdziała ze specjalistycznymi służbami ratowniczymi (PSP, Policją, Pogotowiem Ratunkowym, Pogotowiem Gazowym itp.).

WYCHOWAWCY KLAS – NAUCZYCIELE

1. Ogłaszają alarm dla uczniów (klas).

2. Nakazują opuszczenie budynku.

3. Nadzorują przebieg ewakuacji uczniów (klasy).

4. Nadzorują zabezpieczenie (ewakuację) ważnego mienia i dokumentów.

DUŻURNY NAUCZYCIEL

1. Nadzoruje ewakuację samochodów.

2. Przekazuje na miejsce ewakuacji informację o zakończeniu ewakuacji.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI W SZKOLE 

1. W każdym z przypadków wymagającym ewakuacji należy postępować zgodnie z planem ewakuacji szkoły oraz ewakuować się drogami ewakuacyjnymi określonymi w procederze.
2. W przypadku zagrożenia lub wystąpienia skażenia chemicznego (NSCH) w zależności od zaistniałej sytuacji należy postępować zgodnie z zaleceniami (pozostać na miejscu, ewakuować się).

OGÓLNE ZASADY EWAKUACJI

1. Ściśle stosować się do przekazywanych zaleceń.

2. Wyłączyć i zabezpieczyć wszystkie urządzenia elektryczne i gazowe.

3. Zakończyć pracę sprzętu komputerowego oraz zabezpieczyć dane informatyczne przed dostępem osób niepowołanych.

4. Przygotować do ewakuacji, zabezpieczyć ważne wytypowane mienie, dokumenty, pieczęcie, środki finansowe itp..

5. Pozamykać okna.

6. Wytypowane osoby do działań zabezpieczających ewakuację winny przystąpić do wykonywania przypisanych im zadań.

7. Wszystkie osoby opuszczające szkołę powinny zabrać rzeczy osobiste i przystąpić do ewakuacji postępując zgodnie z postępującymi zaleceniami i udać się na wyznaczone miejsce ewakuacji – budynek Domu Nauczyciela w Małem Cichem.

8. Nie zamykać pomieszczeń.

9. Wychowawcy i nauczyciele informują woźnego o opuszczeniu klas przez uczniów.

10. Wychowawcy i nauczyciele na miejscu ewakuacji sprawdzają obecność i przekazują informację do Urzędu Gminy w Poroninie na telefon nr 018207412.

11. Na miejscu ewakuacji nauczyciel i uczniowie przebywają do czasu otrzymania stosownej informacji co do powrotu i kontynuacji nauki lub jej zakończenia.

DROGI EWAKUACJI - KIERUNKI EWAKUACJI 
Z budynku Szkoły Podstawowej oznaczonymi drogami ewakuacyjnymi do budynku Domu Nauczyciela.

Opracował zespół w składzie:

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Małem Cichem mgr Tadeusz Kliszcz 
szkolny koordynator d.s. bezpieczeństwa mgr Zofia Guzy
Małe Ciche, dnia 27 kwietnia 2009 roku
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